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Unser Firmenlogo, der Gorilla, Meister Silberrücken, steht 
für soziales und familiäres Verhalten, sowie für Stärke, 
Mut und Umweltbewusstsein. Werte, die auch für alle 
Mitglieder unserer Auto-Familie eine große Bedeutung 
haben und nicht nur leere Worthülsen darstellen.

Dem Ziel, höchste Qualität für zufriedene Kunden zu 
bieten, ist unsere Auto-Familie mittlerweile in der dritten 
Generation treu. Das beweisen unsere vielen, langjäh-
rigen Kundenbeziehungen.

Zahlreiche Auszeichnungen bestätigen uns immer
wieder, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

Die Familie ist ein Ort, der Sicherheit und Geborgenheit bietet. Dieses Gefühl haben wir uns als Ziel gesetzt:
Vertrauen, Ehrlichkeit, Zuverlässigkeit, Kundennähe und Menschlichkeit sind die Kriterien, die unsere Auto-Familie 
ausmachen.

Berufliche Grenzen gibt es für uns nicht. Wir hoffen, für Dich auch nicht.
Bei uns wirst Du schnell in ein sympathisches Team eingebunden und mit verantwortungsvollen Aufgaben betraut. 
Mit vielen Freiheiten ausgestattet, unterstützen wir Dich von Anfang an, Deine beruflichen Ziele zu meistern. Wie 
Du siehst, steht Deiner Berufskarriere bei uns nichts im Weg. 

An unseren Standorten in Vilsbiburg, Landshut, Eggenfelden, Straubing, Mühldorf und Waldkraiburg bieten wir 
Dir eine Vielzahl von Ausbildungsberufen an. Allesamt ein Sprungbrett für viele unterschiedliche Berufsfelder. Wir 
bilden Dich zu einem Spezialisten (m/w/d) aus, der mit Leidenschaft am Werk ist. Bei der Auto-Familie erwartet 
Dich eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und praxisnahe Ausbildung. 

Wir freuen uns auf Dich!

Willkommen bei der
Auto-Familie!

Der Berggorilla
– das Symbol unserer starken
Gemeinschaft



Bereits in der dritten Generation kümmert sich die Auto-Familie Ostermaier mit Erfolg um die Bedürfnisse all derer, 
für die Mobilität zum Alltag gehört. Mit der geballten Kompetenz von über 500 Mitarbeitern liefern wir unseren 
Kunden an 8 Standorten in Bayern den besten Service der Region. 

100 Jahre
 Erfolgsgeschichte

v. l. im Bild: Veronika, Hans, Michael und Max-Xaver Ostermaier

Die Ostermaier-Firmengeschichte

Eventreportage auf Niederbayern TV



Ostermaier bietet Neufahrzeuge der Marken Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge, Audi und Škoda an. 
Junge Gebrauchtwagen verschiedener Hersteller vervollständigen das Angebot. Für Seat und Cupra sind wir als 
zertifizierter Servicepartner tätig. Seit 2025 wird das Firmenportfolio durch die Motorradmarke Ducati ergänzt.

Markenvielfalt

Seit der Firmengründung 1924 in Vilsbiburg 
ist die Auto-Familie auf 8 Standorte in
Bayern gewachsen.

Standorte

Mitarbeiter

davon Azubis

527
8686

Regensburg

Straubing

Landshut

Eggenfelden

Mühldorf

Waldkraiburg

Dingolfing

VILSBIBURG





//	 Automobilkaufmann

//	 KFZ-Mechatroniker

//	 KFZ-Mechatroniker 
	 Fachrichtung Hochvolt- und Systemtechnik

//	 KFZ-Mechatroniker 
	 Fachrichtung Karosserietechnik

//	 KFZ-Mechatroniker 
	 Fachrichtung Motorradtechnik

//	 Fahrzeuglackierer

//	 Fachkraft für Lagerlogistik

//	 Fachinformatiker 
	 für Systemintegration

m/w/d

Berufe bei uns

Hier findest Du die offenen Stellen



Aufstiegsmöglichkeiten

z. B.

//	 Serviceleiter

//	 Werkstattmeister

//	 Werkstattleiter

z. B.

//	 Serviceleiter

//	 Teiledienstleiter

z. B.

//	 Serviceberater

//	 Serviceassistent

//	 Teile- u. Zubehörverkäufer

//	 Teilefachberater

z. B.

//	 Diagnosetechniker

//	 Servicetechniker

//	 Kfz-Mechatroniker (versch. Fachrichtungen)

//	 Fahrzeuglackierer

//	 Hochvoltexperte

BETRIEBSLEITUNG

Gewerblich-Technische
Ausbildung

Werkstatt Service

m/w/d

m/w/d

m/w/d

m/w/d

Führungsperspektiven

Wie geht es weiter nach der Ausbildung?
Hier erfährst Du, wie Deine berufliche Zukunft bei Ostermaier nach der Ausbildung aussehen kann.



z. B.

//	 Verkaufsleiter

//	 Markenverantwortlicher

z. B.

//	 IT-Leiter

//	 Personalleiter

//	 Marketingleiter

//	 Buchhaltungsleiter

z. B.

//	 IT-Administrator

//	 Personalreferent

//	 Marketing-Manager

//	 Controller

//	 Buchhalter

//	 Disponent

z. B.

//	 Großkunden-Verkäufer

//	 Nutzfahrzeuge-Verkäufer

//	 Neuwagen-Verkäufer

//	 Gebrauchtwagen-Verkäufer

//	 Motorrad-Verkäufer

//	 Vertriebsassistent m/w/d

m/w/d

m/w/d

m/w/d

BETRIEBSLEITUNG

Kaufmännische Ausbildung

Vertrieb Verwaltung

Leitung Zentrale Dienste



Übergesetzlicher Arbeitgeberzuschuss zur 
betrieblichen Altersvorsorge

Einkaufsvorteile über  
Corporate Benefits

... und vieles mehr!

Attraktive Arbeitszeiten  
innerhalb der Öffnungszeiten

Kostenlose betriebliche  
Krankenzusatzversicherung

Firmenevents  
(z. B. Volksfestbesuche, ...)

Kontinuierliche 
Fort- und Weiterbildung

Moderner Arbeitsplatz  
in einem familiären Umfeld

Zuwendungen  
für Jubiläum, Geburt & Hochzeit

Remote Work nach Absprache  
(stellenabhängig)

Prämiensystem (variiert je nach  
Position und Aufgabengebiet)

Mitarbeiterrabatte bei Fahrzeugkauf, 
Werkstattbesuch oder Fahrzeuganmietung

Dienstrad-Leasing (Lease a Bike)

Versicherungen über  
hauseigenen Versicherungsservice

Unsere B€n€fits
Unser Ziel: bodenständig & familiär zum Erfolg – natürlich mit stets umfangreichen Weiterbildungsoptionen,
guten Aufstiegschancen und vielen weiteren tollen Benefits.

Azubiausflug zum Nürburgring



Ausbildung bei Ostermaier
Die Automobilbranche unterliegt einem stetigen Wandel, denn die Technik entwickelt sich in rasanter Geschwin-
digkeit. Aus diesem Grund legen wir bei der Auto-Familie großen Wert auf die Aus- und Fortbildung unserer 
Mitarbeiter. Hier findest Du eine Übersicht, wie wir unsere Auszubildenden während der Lehrzeit fördern. Unser 
Streben nach einer zukunftsorientierten Ausbildung wurde mit dem „Bundesbildungspreis“ ausgezeichnet.

Azubi-Rotation
Ein Mechatroniker bekommt 
Einblick in die Buchhaltung, ein 
kaufmännischer Azubi lernt die 
Werkstatt kennen – das wird 
spannend.

Zukunftsperspektiven
Es besteht die Möglichkeit zur 
Übernahme nach der Ausbil-
dung – inklusive toller Aufstiegs-
möglichkeiten.

Ausbildungswerkstatt
Optimal vorbereitet für den Ar-
beitsalltag: Lerne alle wichtigen 
Handgriffe direkt am Fahrzeug.

Blick in die Ausbildungswerkstatt

Anlaufstellen
Azubi-Runden, Unterstützung bei 
der Prüfungsvorbereitung, interne 
Schulungen und regelmäßige 
Feedback-Gespräche machen 
die Ausbildung aus.

Digitales Autohaus 
Bei Ostermaier arbeiten wir mit 
Vorliebe papierlos. Auch ein 
eigenes iPad und die digitale 
Werkstattplanung gehören mit 
dazu.

Miteinander
Als Familienunternehmen ist uns 
gemeinsame Zeit besonders 
wichtig. Dazu zählen z. B. Fest-
besuche, Azubi-Ausflüge, Grill-
feiern und Sportveranstaltungen.



Raum zum Lernen
Wo früher im Vilsbiburger Haupthaus die Spenglerei untergebracht war, ist inzwischen ein zentraler Baustein für 
die gewerblich-technischen Ausbildungsberufe entstanden: die Ausbildungswerkstatt. Sie bietet allen Auszubil-
denden dieses Bereichs die Möglichkeit für praxisnahes Lernen und Experimentieren.

In der Ausbildungswerkstatt unterstützen wir Dich:
•Routinen zu erlernen
•Abläufe zu verstehen
•Sicherheit für den Arbeitsalltag aufzubauen
•Fachwissen für den Arbeitsalltag zu sammeln

Verantwortlich für die Ausbildungswerkstatt ist Robert Karl, Ausbildungsmeister und seit 37 Jahren bei der Auto-
Familie Ostermaier. Seinen Auszubildenden steht er immer zur Seite und hat ein offenes Ohr für alle Fragen und 
Anliegen. In der Ausbildungswerkstatt werden die Auszubildenden Schritt für Schritt an die vielfältigen Anfor-
derungen ihres Berufs herangeführt. Zahlreiche Programme und Systeme, die im späteren Arbeitsalltag sicher 
beherrscht werden müssen, werden hier verständlich erklärt und ihr Handling trainiert.

Einblick in die Azubi-Werkstatt



Aus Altautos wird Lernmaterial: In der Ausbildungswerkstatt üben die Auszubildenden an ganz besonderen Fahr-
zeugen – nämlich an Autos, die eigentlich für die Entsorgung vorgesehen waren. Hier erlernen sie ihre ersten 
Tätigkeiten am Fahrzeug – ganz ohne Zeit- oder Leistungsdruck. Fehler sind nichts Negatives, sondern Teil des 
Lernprozesses.



v. l. im Bild: Veronika Ostermaier (Gesellschafterin), Helmut Glasschröder (Ausbildungsleiter)



Du willst Dich bewerben?

Mehr erfahren oder bewerben

Mehr erfahren oder bewerben

Praktikum

Elke Mesner 
Personalverwaltung | 08741 / 9633 - 6674

e.mesner@ostermaier.de

j.beck@ostermaier.de

Deine Ansprechpartnerin:

Deine Ansprechpartnerin:

Die zahlreichen Aufgabengebiete in einem Autohaus mit über 500 Mitarbeitern geben einen interessanten Ein-
blick in die Arbeitswelt. Wir laden Dich ein, bei einem Schülerpraktikum oder in den Ferien Praxisluft an einem 
unserer Standorten zu schnuppern – zum Beispiel im Verkauf oder in unseren Werkstätten und Servicebereichen.

Lerne unsere Auto-Familie bei einem Praktikum persönlich kennen oder bewirb Dich gleich für Deine Ausbildung 
beim Autohaus Ostermaier!

Ausbildung

Jennifer Beck 
Personalentwicklung | 08741 / 9633 - 6673

Beginne Deine gewerblich-technische oder kaufmännische Ausbildung beim Autohaus Ostermaier.
Bei beiden Wegen hast Du die Möglichkeit, durch internen Weiterbildungsmöglichkeiten die Karriereleiter bis 
ganz nach oben zu erklimmen.

Du bist noch unentschlossen, welcher Beruf der Richtige für Dich ist? Wir beraten Dich gerne über unser Angebot 
und finden die passende Ausbildung für Dich.



bewerbung@ostermaier.de | 08741 / 9633 - 6677 | ostermaier.de/karriere


